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Réalisations principales du projeten 2016 _
En chiffres svp! - Copier ce texte dans e module de gestion de projet d'ATLAS.

Aumoins:35000 H/F engagés dans.des erriplois
cd'Urgence:;

12368 H /F sont engagés dans des eimplois d'urgence ;-

40800 métres cubes de déchets.organiques enlevés;
At moins 61200 métres cubes de déchets
organiques enlevés ; 19200 matres lindaires de canaux de drainage et d'ifrigation sont curds,
AU moins 40000 métres linéaires de canaux-de
drainage et d'ifrigation curés. -

legon 1:Le CAW peut amélioret lautonomisation des femmes et'équité-de genre )
ot Au muins 40% de fermmes-gnl.&té recrutées pour les activités de CAW. Le C4W est traditionnellement une activité d’hommes et depuis toujours fa

- . . plus grande part de la-main d’céuvre recrutée dans le cadre des activifés de C4W est masculing. Limpositian d'un guota minfmum die 40% de
recommendations fernmes.dans les activités de C4W a-créé une nouvelle dynamique ; de plus en plus de femmes s'intéressent 3 ces activitéset y travaillent
pour le Plan de activement et Fapproche est iépliquée pat d'autres opérateurs, Gela contribug 3 FautoRomisation des femmes et Féquiié de/genre danis la réponse
Travail 2017 post catastrophe:

Legons-apprises

Recommehdation 1 Poursuiveela pratigue de recruter.un quota minimum de 40% de férimes dans toiies les activités de Cash for Work

Lecon 2+l est nécessatre d'haimohisertes taux de rémunération pourdue le C4AW ne pertube pas le rarché du travail.
Le manque-d’harmonisation en ce qui atrait a la rémunération des travailleurs: pertube le marche du travail dans certaines communes ol des
opérateurs effrant moins-que le salaire mi_nim_um-d_e 275HTG/jour ont ey des difficultés 3 recruter,

{" “fenaires principaux et
v .28 de ceux-ci

{mise en oeuvre; appui
technique; direction
stratégique, etc)

Les Mairies.de Jérémie, Darde-Marie, Maran, Chambeltan, Anse d'Hainault, Lés Irols, Boribon, Beaumant, Abricots Corall, Roseaux; Pestel
ot e Marfranc ;

ONU-Femmes

Handicap Interfiational..

Zones dthterventions

Quest : Grand-Goave et Grand Anse: Jérémie, Dame-Marie, Moron, Chambellain, Anse d'Hainault, Les [Fois; ...

Budget 2016 $1:645,000.00| Dépenses 2016 $1,102,809.60| % Execu. 67 Parsonnel nat. (14 Internat. |3
Montant des Dépenses lides au Suivi-Evaluation $11,028.108| Personnel Suivi-Evaluation T
Emploiscréés  |12368 % de femmes {9276, Bénéficiaires dirécts {12368 % de femmes 9276




Egalité de genre

En 20186, le projet a-t-il contribué a I'égalité de genre?

(& Qui
* Non Si oui, précisez Le CAW peutamélicrer lautohorisation des fénimes et '6quité de genre
.I.Es res_ult_ats. Au moins 40% de femes ont été recrutées.pour les activités de CAW. Le C4W est traditiofinellement une attivité d’hofnmeés et
atteints et depuis toujours la plus grande part de'la main d'eeuvre recrutée dans.le cadre des activités de C4W est masculine. L'impesition d'un
I'évidence quota-minimurn de 40% de femimes dans les activités dé C4W a créé urie nouvelle dynarhique’: de plus en plus de femimes
soutenant ceé #intéressent a ces-activités et y travalllent activement et Fapproche est répliquée par d'autres opératsurs. Cela.contribue a
. s ['autonomisation des femmes et I'équité de genre dans laréponse. post-catastrophe,
lat . - ! P .
résiilats i< _ . 5

Coopération Sud-Sud

En 2016, le projet a-t-il favorisé 'échange d'expériences entre pays en voie dedéveloppementou a-t-il dppuyé lar participation d'Haiti
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays?

C Oui
(e Non Si oui, précisez
les pays et les
( domaines de
subtances ayant
fait {'objet de.
I'echange

_D'éveioppement des capacités.

En 2016, & quel niveau de changement des c_apac-_i_tés.nat'iOna]es le En 20‘1_'6,- quel type de changements de capacités le projet a-t-il
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)? contribué {vous pouvez en sélectionné.plus d'un)?
(& Individuel (¢ Arrangements institutionéls.
& Organisationnel & .Leadership
(8 Environnement éxterne (¢. Connaissances
" Imputabilité
& Autre.

Plariification et Coordination

Siautre précisez

Décrivez quelles |Les capacités de gestion, de planification, de suivi etde coordination dés-autoritésiocales et de-a société civile ont été renforcées par ie projet. De-
capacités ot &talplus, 12 municipalités ont é1¢ appuyés.dans e remplacement des quipements et matériels clés,

renforcées par le
projet et les
résuliats atteints

Changements de comportements et résultats de développement

En 2016, le prajet a-t-il favorisé des changements comportementaux et/ou des résyltats de développement?

(& Cui _

. Sicui, précisez ces
C MNon grands-.cha_ngements La fagon de ti_blér les bénéficiaires les plus:vulnérah'_les;
apportés par le projet
qui contribuenta
['atteinte des Llmplication des autofités Iocalés danis la mise en ceuvre du projet, .
résultatsde. '
développement

La participation féminine avec le quota des40% de fernmes ;




Evaluations et planification nationale.

En 2016, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification 6u d'élaboration de politiques publiques?

¢ oui

y Si gul, précisez le

(& NOn titre de
|'évaluation, sa
portée-etles
changemants
significatifs
apportés dans:
notre travail.

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

En 2016, le projet a-t-il appuyé la mise en.oetvre.de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernementales ou des
acteurs locaux?

(v Oui

™ ‘Non Avec |a mise en'oauvré de L4W par les autorités locales et 'slaboration d'un plan dé refévement suite  la réalisation de 'dvaluation
{:-.“- post-désastre [PONA).

Si oui, précisez

Renfocer larésilience et encourager Iz durabilité des actions

En 2016, le pro_je‘t-.a-t-ii permis aux par_t'en_air‘es'-'d'étre_._p_l'us_résiiién't.aux crises? A-t-il permis aux contreparties.de meéttre en place dés
procesus de changements positifs durables?

" Ouir
@ Non

Sioui; précisez

Conclusions

A_joutez"ici toutautfe commentaire sur fe travail du projeten 2016

En__défini_live, le projel.de Relévement immédiat Post-Mattheiv a.créé plus'de 12,000-emplois te court-terme dans les zones touthées par Fduragan ai dernier trimestre de
2016. Aussi, il & parmis d'elaborer le plan de relévement avec la réalisation de 'evaluation des besoins (PDNA}.
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